
Блок-схема  
к Порядку предоставления из бюджета Республики Карелия субсидий на реализацию мероприятий 
по содействию привлечению квалифицированных работников в организации Республики Карелия 

(Постановление Правительства Республики Карелия от 04.08.2022г. № 425-П) 

Работодатель –системообразующая 
организация, IT-компания  
(далее—Работодатель) 

 

Квалифицированный работник  

(Работники, включенные в 1,2,3,6,7 и 8 
группы занятий ОК 010-2014 (МСКЗ-08) 

Приобретение жилья: 

 Ипотека 

 Покупка 

Трудовой договор 
Срок: на неопределенный срок или срочный трудовой договор на срок не 

менее 5 лет;  
Заработная плата: в размере не менее одной средней заработной пла-
ты в Республике Карелия; 
Меры поддержки, включая компенсации и иные выплаты. 

Государственное  
казенное учреждение 
Республики Карелия 
«Центр занятости  
населения Республики 
Карелия» (ГКУ РК 
«ЦЗН РК» 

Создание 
Конкурсной 
комиссии 

Размещение информации о 
начале проведения отбора на 
едином портале бюджетной 
системы РФ  и на сайте 
Управления труда и занятости 
РК (https://mintrud.karelia.ru) 

Прием и регистрация заявок 
от работодателей  (в 2022 
году отбор составляет от 10 
календарных дней со дня, 
следующего за днем объяв-
ления о проведении отбора) 

Комиссия в течение 10 рабочих дней 
со дня завершения приема заявок на 
участие в отборе проверяет на соот-
ветствие требованием и критериям 
оценки участников отбора и докумен-
ты, представленные ими. 

Протокол заседания Комиссии о 
победителях отбора и определенные 
суммы субсидии 

Информация о результатах 
конкурса размещается на 
едином портале бюджетной 
системы РФ  и на сайте 
Управления труда и занятости 
РК (https://mintrud.karelia.ru) 

Направление заявки в соответствии с требованиями  Порядка предоставления из бюджета Респуб-
лики Карелия субсидий на реализацию мероприятий по содействию привлечению квалифицирован-
ных работников в организации Республики Карелия 

Заключение соглашения о предо-
ставлении субсидии между ГКУ РК 
«ЦЗН РК» и Работодателем (не 
позднее 10-го рабочего дня со дня 
размещения информации о резуль-
татах отбора) 

ГКУ РК «ЦЗН РК» перечисляет 
субсидию на расчетный счет по-
лучателя субсидии (не позднее 10
-го рабочего дня, следующего за 
днем подписания соглашения) 

Работодатель ежегодно до 20-го числа 
месяца, следующего за отчетным го-
дом предоставляет отчетность о дости-
жении значений результата, показате-
ля, до истечения 5 лет со дня заключе-
ния трудового договора с квалифици-
рованным работником 

ГКУ РК «ЦЗН РК», орган финансово-
го контроля осуществляют контроль 
за соблюдением условий и порядка 
предоставления субсидии в соответ-
ствии со статьями 268 и 269 Бюджет-
ного кодекса Российской Федерации 

В случае обнаружения нарушений получате-
лем субсидии условий и порядка предостав-
ления субсидий получатель субсидии осу-
ществляет возврат субсидии в бюджет Рес-
публики Карелия в полном объеме 

В случае недостижения значений результата 
предоставления субсидии, показателя полу-
чатель субсидии  осуществляет возврат суб-
сидии в бюджет Республики Карелия в пол-
ном объеме 

Получатель субсидии воз-
вращает субсидию в бюд-
жет Республики Карелия в 
течение 10 рабочих дней 
со дня получения требова-
ния ГКУ РК «ЦЗН РК»  

В случае прекращения трудового договора 
до истечения 5 лет со дня его заключения, за 
исключением случаев, предусмотренных пп. 
5-7 ст. 83 ТК, получатель субсидии  осу-
ществляет возврат субсидии в бюджет Рес-
публики Карелия в полном объеме 


